AQILION

Helsingborg den 20 maj 2021

Pressmeddelande

Kallelse till arsstimma i AQILION AB (publ)

Aktiesdgarna i AQILION AB, 556623-2095, kallas harmed till arsstimma fredagen den 18
juni 2021.

Aqilions drsstimma 2021 halls fredagen den 18 juni. Med anledning av coronaviruset har
styrelsen beslutat att rsstimman ska genomféras utan fysisk ndrvaro av aktiedgare, ombud
och utomstaende. Aktiedgarna ska kunna utova sin rostrétt endast genom postrostning
enligt 20 och 22 §§ lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlitta genomférandet
av bolags- och féreningsstimmor. Information om de av bolagsstimman fattade besluten
offentliggors den 18 juni 2021, s& snart utfallet av postrostningen ar slutligt sammanstallt.

Registrering och anmiilan
Den som onskar delta i &rsstimman genom postrostning ska:

« dels vara upptagen som aktiedgare i aktieboken fredagen den 18 juni 2021,

« dels senast torsdagen den 17 juni 2021 anmaéla sig genom att avge sin postrost enligt
anvisningar under rubriken "Postrostning” nedan sd att postrosten dr Carina Eldh tillhanda
senast den dagen.

Postrostning

Styrelsen har beslutat att aktiedgarna ska kunna utéva sin rostritt endast genom
postrostning enligt 20 och 22 §§ lagen (2020:198) om tillfdlliga undantag for att underlitta
genomforandet av bolags- och foreningsstammor. For postrostningen ska ett sarskilt
formuldr anvédndas. Postrostningsformuléret finns tillgdngligt pa4 Aqilions hemsida:
www.agilion.com.

Ifyllt och undertecknat postrostningsformulér kan skickas med post till Carina Eldh,
AQILION AB, Redaregatan 48, 252 36 Helsingborg eller med e-post till
carina.eldh@agilion.com. Ifyllt formulér ska vara Carina Eldh tillhanda senast den 17 juni
2021. Aktiedgaren far inte forse postrosten med sirskilda instruktioner eller villkor. Om sa
sker ar hela postrosten ogiltig.

Fullmakter

Om aktiedgare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad
av aktiedgaren bifogas postrostningsformuliret. Fullmaktsformulér finns tillgdngligt pé
Aqilions hemsida www.agilion.com.

Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan
behorighetshandling bifogas formularet.
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Forslag till dagordning

1) Val av ordférande vid stimman

2) Val av en eller tva protokolljusterare

3) Upprattande och godkdnnande av rostlangd

4) Godkannande av dagordning

5) Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad

6) Beslut om faststéallande av resultatrakning och balansrdkning

7) Beslut om disposition betrdffande bolagets resultat enligt den faststillda balansrdkningen
8) Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstillande direktéren

9) Beslut om antal styrelseledamoter och styrelsesuppleanter

10) Faststéllande av styrelsearvoden

11) Val av styrelse

12) Beslut om arvode till revisorer

13) Val av revisorer

14) Beslut om riktlinjer for ersdttning och andra anstédllningsvillkor till ledande
befattningshavare

15) Utseende av ledamoter till valberedning samt antagande av instruktion for
valberedningen

16) Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier, konvertibler
och/eller teckningsoptioner

Beslutforslag infor arsstamma i AQILION AB 2021-06-18

Punkt 1 - Val av ordforande vid arsstimman

Aqilions valberedningen infor drsstimman 2021 bestaende av Christian Ewe (ordférande) - LMK
Forward AB, Helena Arcombe - Linsforsdkrimgar Skane, Linnea Hoglund - Lansférsdkringar
Goteborg Bohuslan och Malin Ruijsenaars - Grenspecialisten AB har foreslagit att Clas Runnberg
ska véljas till ordforande vid stamman eller, vid hans forhinder, den person som styrelsen
anvisar.

Punkt 2 - Val av en eller tva protokolljusterare

Styrelsen foreslar Mats Ardevall och Jorgen Johnsson eller vid forhinder for ndgon av dem eller
bada, den eller de som styrelsen anvisar, till personer att justera stimmoprotokollet.
Justeringspersonernas uppdrag innefattar dven att kontrollera rostlingden och att inkomna

postroster blir rétt atergivna i stimmoprotokollet.

Punkt 7 - Beslut om disposition betriiffande bolagets resultat enligt den faststiillda
balansrikningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning ska lamnas for rakenskapsaret 2020.
Punkt 10 - Faststillande av styrelsearvoden
Valberedningen foreslar oférandrade arvoden:

Arsarvode ordférande 210 tkr
Arsarvode ordinarie ledamot 90 tkr



Punkt 11 - Val av styrelse

Under 2020 har styrelsen bestatt av fem ledamoter; Johan Lund (ordférande), Marie Lidgard,
Roland Andersson, Andreas Segerros och Martin Olovsson.

Valberedningen foresldr att styrelsen ska bestd av sex ledaméter utan suppleanter.

Omval av Johan Lund, Marie Lidgard, Roland Andersson, Andreas Segerros och Martin
Olovsson.

Nyval av Gunilla Savring, fodd 1962, Executive MBA, EFL samt utbildning inom marknadsforing
och kommunikation fran Lunds Universitet. Verksam som konsult i eget bolag. Gunilla Savring
har manga ars erfarenhet av foretagsledning och investor relations, i bolag inom data-, medicin-
och kemiteknik, samt av styrelsearbete i noterade bolag. Ovriga uppdrag: Styrelseledamot i
aXichem AB och Clinical Laserthermia AB.

Omval av Johan Lund som styrelsens ordférande.

Valberedningens bedomer att sex styrelseledamoter ar ett tillrackligt antal med hansyn till
bolagets storlek och verksamhetens art och omfattning samtidigt som antalet majliggor ett
effektivt styrelsearbete. Valberedningen anser att omval av Johan Lund (ordforande), Marie
Lidgard, Roland Andersson, Andreas Segerros och Martin Olovsson medfdr att styrelsen som
helhet behéller en lamplig sammanséttning, som sékerstiller kontinuiteten i styrelsearbetet.
Vad giller nyvalet av Gunilla Savring &r det valberedningens bedomning att hon tillfor
vardefulla kvalifikationer, kunskap och erfarenhet till styrelsen.

Punkt 12 - Arvode till revisor
Valberedningen foreslar att arvode till revisor ska utgd enligt godkédnd réakning.
Punkt 13 - Val av revisor

Valberedningen foreslar omval av Mazars SET revisionsbyra Helsingborg med huvudansvarig
revisor Andreas Brodstrom och Bertil Toreson som medrevisor till revisorer for tiden fram till
ndsta arsstimma.

Punkt 14 - Styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning och andra anstillningsvillkor for
ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstimman 2021 beslutar att anta foljande riktlinjer for ersittning och
andra anstdllningsvillkor till ledande befattningshavare fram till &rsstimman 2024 om inte
omstandigheter uppkommer som gor att revidering maste ske tidigare. Dessa riktlinjer omfattar
de personer som ingar i koncernledningen och 6vriga chefer i koncernen som &r direkt
understéllda VD, nedan bendmnda "ledande befattningshavare”. Riktlinjerna ar
framatblickande och tillimpas pa ersittningar som avtalas, och fordndringar som gors i redan
avtalade ersittningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstimman 2021. Riktlinjerna
omfattar inte ersattningar eller aktierelaterade incitamentsprogram som beslutas eller
godkinns av bolagsstimman.

Riktlinjernas framjande av Agqilions affarsstrategi, ldngsiktiga intressen och hdllbarhet

AQILIONS affarsmodell och vetenskapliga strategi bygger pa partnerskap och Aqilion har slutit
avtal med flera olika foretag och akademiska grupperingar. I nuldget arbetar ett 10-tal olika



internationella och lokala akt6rer med forskning och utveckling av Aqilions utvecklingsprojekt.
Strategin bygger pd att driva utvecklingen av produktkandidater fram tills en indikation p&
klinisk aktivitet erhallits. For ytterligare information om Aqilions afféarsstrategi, se
www.agilion.com.

En framgangsrik implementering av affirsstrategin och tillvaratagandet av Aqgilions langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att Agilion kan rekrytera och behélla
kompetenta medarbetare som arbetar for att uppnd maximalt aktiedgar- och kundvérde. For
detta kravs att Agilion kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning. Dessa riktlinjer mojliggor att
ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning.

Formerna av ersattning m.m.

Erséttningen till ledande befattningshavare ska vara marknadsmaéssig och far besté av féljande
komponenter: fast kontantlon, rorlig kontantersittning, pensionsforméner samt Gvriga
forméaner. Totalersédttningen till ledande befattningshavare ska innehalla en avvigd blandning
av ovan ndimnda komponenter. Styrelsen ska arligen utvirdera huruvida langsiktiga
incitamentsprogram bor foreslas bolagsstimman.

Den fasta kontantlonen ska vara individuell och baserad pa den ledande befattningshavarens
ansvarsomraden, roll, kompetens och position. Den rérliga kontanterséattningen far uppga till
hogst 30 procent av den fasta arliga kontantlonen. Rorlig kontantersattning kan vara
pensionsgrundande.

Pensionsformaner ska vara premiebestimda. Pensionspremierna for premiebestimd pension
ska uppga till hogst 30 procent av den fasta arliga kontantlonen. Styrelsen ska ha ritt att utan
hinder av ovanstaende istéllet erbjuda andra l6sningar som dr kostnadsmassigt likvardiga for
bolaget.

Ovriga forméner fir innefatta bl.a. sjukvardsforsidkring och foretagshilsovard. Sddana formaner
ska vara av begrinsat virde i forhallande till 6vrig kompensation. Ovriga férmaner far
sammanlagt uppga till hogst 10 procent av den fasta arliga kontantlonen.

Upphorande av anstdllning

Vid uppsigning fran Aqilions sida far uppsigningstiden vara hogst sex manader. Vid
uppsigning fran befattningshavarens sida far uppsédgningstiden vara hogst sex manader for VD
och minst tre manader for 6vriga ledande befattningshavare. For VD kan, utéver fast grundlén
under uppsigningstiden, avgangsvederlag om upp till tolv manaders fast kontantlon samt
anstillningsférmaner utga. For 6vriga ledande befattningshavare féar fast grundlon under
uppsidgningstiden och avgangsvederlag tillsammans inte 6verstiga ett belopp motsvarande
befattningshavarens arliga fasta kontantlon.

Kriterier for utdelning av rorlig kontantersdttning m.m.

Rorlig kontantersittning ska vara kopplad till forutbestimda och métbara kriterier, som kan
vara finansiella eller icke-finansiella, utformade med syfte att framja bolagets langsiktiga
vardeskapande. Kriterierna ska relatera till utvecklingen i de utvecklingsprojekt som bolaget
bedriver och de partnerskap som bolaget ingar for accelerering av den kliniska utvecklingen och
framtida kommersialisering, samt de ersattningar (exempelvis engdngsbetalningar vid
avtalsingdende, milstolpeersittningar eller royaltyer) denna utveckling resulterar i. Kriterierna
ska vidare vara utformade sa att de frimjar Aqilions affarsstrategi och langsiktiga intressen,
inklusive dess héllbarhet.
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Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska métas under en period
om ett ar. Nar méatperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig
kontantersattning avslutats ska faststillas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Styrelsen
ansvarar for bedomningen avseende rorlig kontantersittning till ledande befattningshavare.
Ersittningsutskottet bereder underlag for bedomning. Savitt avser finansiella mal ska
bedomningen baseras pa den av bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.

Lon och anstallningsvillkor for anstdllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersittningsriktlinjer har 16n och
anstallningsvillkor for bolagets anstédllda beaktats genom att uppgifter om anstilldas
totalersdttning, ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt over tid
har utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna
och de begriansningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststdlla, se over och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inréttat ett ersiattningsutskott. I utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens
beslut om forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska
uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut
vid arsstamman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstimman.
Erséttningsutskottet ska dven folja och utvirdera program for rorliga erséttningar for
bolagsledningen, tillimpningen av riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare samt
géllande ersdttningsstrukturer och ersittningsnivder i bolaget. Ersattningsutskottets ledamoter
ar oberoende i forhéllande till bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och
beslut i erséttningsrelaterade fragor narvarar inte VD eller andra personer i bolagsledningen, i
den man de berors av frigorna

Frdngdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfdlligt frdnga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall
finns sdrskilda skil for det och ett avsteg dr nodvandigt for att tillgodose Agilions langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sédkerstélla Aqilions ekonomiska barkraft. Som
angivits ovan ingar det i ersittningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i
ersédttningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Punkt 15 - Forslag till beslut till instruktion for valberedningen i Agilion

Valberedningen ska besta av representanter for de fyra rostmassigt storsta aktiedgarna per den
30 september aret innan arsstimman infaller. Styrelsens ordférande har i uppdrag att snarast
moijligt efter den 30 september varje ar kontakta aktiedgare enligt ovan. Om négon av de fyra till
rostetalet storsta aktiedgarna véljer att avsta fran sin ritt att utse ledamot till valberedningen,
eller annars far anses ha avstétt fran sadan rétt, ska nista aktiedgare i turordning beredas
tillfalle att utse ledamot i valberedningen, varvid inte fler &n totalt tio aktiedgare behover
tillfragas, om inte detta kravs for att valberedningen ska besta av minst tre ledamoter. Styrelsens
ordférande har i uppdrag att sammankalla valberedningen till dess forsta mote. Valberedningen
utser inom sig ordférande.

Valberedningens sammansattning ska offentliggéras senast sex manader fore arsstimma genom
att uppgift om valberedningens sammanséttning 1amnas pa bolagets webbplats.
Valberedningens mandatperiod ska stracka sig fram till dess att ny valberedning utsetts. Bolaget
svarar for nodviandiga kostnader forenade med utforandet av valberedningens uppdrag.
Valberedningens ledamoéter uppbér ingen ersittning fran bolaget.



Om tidigare dn tre manader fore drsstimman en eller flera aktiedgare som utsett ledamoter i
valberedningen inte ldngre tillhor de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna, ska, om
dgarforandringen inte 4r marginell, ledamoter utsedda av dessa stilla sina platser till forfogande
och den eller de aktiedgare som tillkommit bland de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna ska ha
ratt att utse sina representanter.

I hdndelse av att ledamot av valberedningen avgar, ar forhindrad att utfora sitt uppdrag eller om
den dgare som utsett ledamoten stiller sin plats till férfogande, ska kvarvarande ledaméter om
valberedningen sa beslutar, bland bolagets aktiedgare utse limplig ersittare till valberedningen
for aterstiende mandatperiod i enlighet med ovan principer. Information om andring i
valberedningens sammanséttning ska ldmnas péd bolagets webbplats.

I valberedningens uppdrag ska inga att utvardera styrelsens sammansittning och arbete och till

arsstimman ldmna forslag om:

e ordférande vid arsstimman

o antal bolagsstimmovalda ledamdéter i styrelsen

o val av styrelse och styrelsens ordférande

e arvode till icke anstéllda styrelseledamoter

e iférekommande fall, val av revisorer och beslut om revisionsarvoden

e iforekommande fall, principer for val av ledamdéter till valberedningen och valberedningens
uppdrag.

Valberedningens forslag ska presenteras i kallelse till bolagsstimma dér styrelse- eller
revisorsval ska dga rum samt pa bolagets webbplats. I anslutning till att kallelse utfardas ska
valberedningen pa bolagets webbplats ldmna ett motiverat yttrande betraffande sitt forslag till
styrelse.

Valberedningen ska pa bolagsstimman ldmna en redogdrelse for hur dess arbete har bedrivits
samt presentera och motivera sina forslag.

Denna instruktion ska gilla till dess bolagsstimman beslutar nagot annat.

Punkt 16 - Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
emission av aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfillen under
tiden fram till ndstkommande arsstimma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, besluta om emission av aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner.
Emission ska kunna ske mot kontant betalning och/eller med bestimmelse om apport eller
kvittning eller annars med villkor enligt aktiebolagslagen. Genom beslut med st6d av
bemyndigandet ska aktiekapitalet kunna 6kas med sammanlagt hogst 526 126,50 kronor genom
utgivande av sammanlagt hogst 1 052 253 nya aktier. Emission med st6d av bemyndigandet ska
ske pa marknadsmassiga villkor.

Skilet till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt ska vara att kunna bredda
agarkretsen, anskaffa eller mojliggora anskaffning av rorelsekapital, 6ka likviditeten i aktien,
genomfora foretagsforvarv eller anskaffa eller mojliggora anskaffning av kapital for
foretagsforvarv.

Vidare foresldr styrelsen att verkstédllande direktoren, eller den som den verkstillande
direktoren utser, ska ha ritt att vidta de eventuella smérre justeringar i beslutet som krévs for
registrering vid Bolagsverket.



For giltigt beslut under denna punkt kravs att stammans beslut bitrdds av aktiedgare med minst
tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Tillgangliga handlingar

Styrelsens forslag till beslut och arsredovisning for rikenskapsaret 2020 kommer finnas
tillgangliga for aktiedgarna hos bolaget pa adress Henckels Torg 3, 252 36 Helsingborg och pa
Aqilions hemsida, www.agilion.com fran och med den 20 maj. Handlingarna framldggs genom
att de hélls tillgdngliga hos bolaget och pa bolagets hemsida. Kopior av handlingarna skickas till
de aktiedgare som begir det och uppger sin postadress. Bolagsstimmoaktieboken kommer att
tillhandahallas hos bolaget pa adress Henckels Torg 3, 252 36 Helsingborg. Vanligen kontakta
Carina Eldh, carina.eldh@agilion.com fo6r att rekvirera handlingarna per post.

Aktiesigares ritt att erhalla upplysningar

Styrelsen och verkstillande direktéren ska, om nagon aktiedgare begér det och styrelsen anser
att det kan ske utan vésentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om férhéllande som (i) kan
inverka pa bedomningen av ett drende pa dagordningen, (ii) kan inverka pa bedémningen av
bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation eller (iii) avser bolagets forhéllande till annat
koncernforetag. Begdaran om sddana upplysningar ska lamnas skriftligen till bolaget senast tio
dagar fore arsstimman, dvs. senast den 8 juni 2021, till adress Agilion AB, Redaregatan 48, 252
36 Helsingborg eller via e-post till carina.eldh@agilion.com. Upplysningarna kommer att hallas
tillgingliga pa bolagets hemsida www.agilion.com och hos bolaget pa adress Henckels Torg 3,
252 36 Helsingborg senast den 11 juni 2021. Upplysningarna skickas dven till den aktiedgare som
begirt dem och uppgivit sin adress.

Helsingborg i maj 2021
AQILION AB
Styrelsen

For mer information, vinligen kontakta:
Sarah Fredriksson, vd, AQILION AB, + 46 (0)70 261 4575, sarah.fredriksson@aqilion.com

Om Aqilion

Aqilion ar ett bioteknikbolag som fokuserar pa att utveckla nya innovativa behandlingar for
sjukdomar orsakade av kronisk inflammation och dysfunktionella immunologiska
reaktioner som till exempel autoimmuna sjukdomar. Bolaget ar frimst aktivt i de tidiga
faserna av lakemedelsutveckling, fran idéstadiet till tidig klinisk utveckling.

Aqilion kombinerar erfarenheter fran stora ladkemedelsbolag med entreprendrskap och
drivkraft frdn mindre tillvixtbolag. Bolagets erfarna team och styrelse har tidigare tagit
lakemedel hela vigen fran upptéckt till marknad och har gedigen erfarenhet av
affarsutveckling i innovativa bioteknik- och ladkemedelsbolag.

AQILION AB (publ) ar ett svenskt publikt bolag med huvudkontor i Helsingborg.
www.agilion.com
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