AQILION

Aktiedgarna i AQILION AB (publ), 556623-2095, kallas harmed till arsstimma
mandagen den 10 juni 2024

Vilkommen till Aqgilions arsstimma som halls mandagen den 10 juni 2024 i bolagets lokaler i
PRISMA-huset, bestksadress Henckels torg 3 i Helsingborg.

16:45 - 17:00 Registrering
17:00 Arsstimman inleds

Riitt att deltaga och anmiilan

Ratt att deltaga i stimman har den som &r registrerad som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken torsdagen den 30 maj 2024 och anmalt sitt deltagande i stimman till bolaget
senast mandagen den 3 juni 2024. Anmaélan gors per telefon [070-664 94 77], eller per e-mail
carina.eldh@agilion.com. Vid anméilan vanligen uppge namn/féretagsnamn och
personnummer/organisationsnummer, adress och telefonnummer.

For att ha ratt att delta i stimman maste en aktiedgare som l4tit forvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anmala sig till stimman, lata registrera aktierna i eget namn si att aktiedgaren blir
upptagen i framstéllningen av aktieboken per avstimningsdagen torsdagen den 30 maj 2024. Sddan
omregistrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begirs hos forvaltaren enligt
forvaltarens rutiner i sadan tid i forvag som forvaltaren bestammer. Rostrittsregistrering som
gjorts av forvaltaren senast mandagen den 3 juni 2024 kommer att beaktas vid framstéllningen av
aktieboken.

Ombud

Den som foretrdds genom ombud ska utfirda en skriftlig fullmakt till ombudet som ar
undertecknad och daterad. Sddan fullmakt bor ges in i samband med anmaélan. Fullmaktens
giltighetstid far anges till hogst fem ar fran utfardandet. Den som foretréader juridisk person ska
visa upp kopia av registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandlingar utvisande behorig
firmatecknare.

Forslag till dagordning

1) Oppnande av stimman

2) Val av ordforande vid stimman

3) Upprittande och godkdnnande av rostlangd

4) Godkannande av dagordning

5) Val av en eller tva protokolljusterare

6) Provning av om stamman blivit behorigen sammankallad

7) Verkstillande direktorens anférande

8) Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberéttelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse



9) Beslut:

a. om faststdllande av resultatrdkning och balansrdakning samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrakning.

b. om dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststillda balansrdkningen
c. om ansvarsfrihet dt styrelseledaméter och verkstéllande direktor

10) Beslut om antal styrelseledamoter och styrelsesuppleanter

11) Faststéllande av styrelsearvoden

12) Val av styrelse

13) Beslut om arvode till revisorer

14) Val av revisorer

15) Beslut om instruktion f6r valberedningen

16) Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

17) Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier, konvertibler och/eller

teckningsoptioner
18) Beslut om dndring av bolagsordningen
19) Staimmans avslutande

Beslutsforslag

Punkt 2 - Val av ordforande vid arsstimman

Aqilions valberedning infor arsstimman 2024 bestaende av Christian Ewe (ordférande) - LMK
Forward AB, Linus Wiebe - Fdhraeus Start Up and Growth Fund AB och Katarina Berggren -
Grenspecialisten AB har foreslagit att advokat Lisa Fennhagen ska viljas till ordférande vid
stimman eller, vid hennes forhinder, den person som styrelsen anvisar.

Punkt 9b - Beslut om disposition betriffande bolagets resultat enligt den faststiillda
balansrikningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning ska lamnas for rakenskapséret 2023.

Punkt 10 - Beslut om antal styrelseledamoter och styrelsesuppleanter

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sex ledamoter utan suppleanter.

Punkt 11 - Faststillande av styrelsearvoden

Valberedningen foreslar arvoden till styrelsens ledamaéter enligt f6ljande: styrelsens ordférande
ska erhélla 210 000 kronor och var och en av de 6vriga bolagsstimmovalda ledamoéterna, som inte
ar anstéllda i bolaget, ska erhélla 100 000 kronor.

Punkt 12 - Val av styrelse

Valberedningen foreslar omval av Bertil Lindmark, Anders Kronborg, Roland Andersson, Kristina
Masson, Gunilla Savring och Martin Olovsson.



Valberedningens bedomer att sex styrelseledamoter ar ett tillrackligt antal med héansyn till bolagets
storlek och verksamhetens art och omfattning samtidigt som antalet mojliggor ett effektivt
styrelsearbete. Valberedningen anser att omval av Bertil Lindmark, Anders Kronborg, Roland
Andersson, Kristina Masson, Gunilla Savring och Martin Olovsson medfor att styrelsen som helhet
behaller en ldmplig sammansittning, som sékerstiller kontinuiteten i styrelsearbetet.

Valberedningen foreslar omval av Bertil Lindmark som styrelsens ordforande.

Punkt 13 - Arvode till revisor

Valberedningen foreslar att arvode till revisor ska utgé enligt godkidnd rdkning.

Punkt 14 - Val av revisor

Valberedningen foreslar omval av Mazars SET revisionsbyra Helsingborg till revisor for tiden fram
till nédsta drsstdimma, varvid noteras att revisionsbyran uppgett att auktoriserade revisorn Andreas
Brodstrom kommer att utses till huvudansvarig revisor.

Punkt 15 - Forslag till beslut om instruktion for valberedningen

Valberedningen ska besta av representanter for de fyra rostmassigt storsta aktiedgarna per den

30 september aret innan arsstaimman infaller. Styrelsens ordférande har i uppdrag att snarast
mojligt efter den 30 september varje ar kontakta aktiedgare enligt ovan. Om négon av de fyra till
rostetalet storsta aktiedgarna véljer att avsta fran sin ritt att utse ledamot till valberedningen, eller
annars far anses ha avstatt fran sddan ratt, ska nésta aktiedgare i turordning beredas tillfélle att utse
ledamot i valberedningen, varvid inte fler &n totalt tio aktiedgare behdover tillfragas, om inte detta
kravs for att valberedningen ska besta av minst tre ledamoter. Styrelsens ordférande har i uppdrag
att sammankalla valberedningen till dess forsta mote.

Majoriteten av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen. Minst en av valberedningens ledamdéter ska vara oberoende i forhallande till den i
bolaget rostmassigt storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som samverkar om bolagets
forvaltning. Verkstéllande direktoren eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara
ledamot av valberedningen. Styrelseledamoter kan inga i valberedningen men ska inte utgéra en
majoritet av dess ledaméter. Valberedningen utser inom sig ordforande. Styrelsens ordférande
eller annan styrelseledamot som utsetts till ledamot i valberedningen ska inte vara ordférande for
valberedningen.

Sammansittningen av valberedningen ska publiceras pa bolagets webbplats senast sex manader
fore ndstkommande arsstimma.Valberedningens mandatperiod ska strécka sig fram till dess att ny
valberedning utsetts. Bolaget svarar for nodvandiga kostnader forenade med utférandet av
valberedningens uppdrag. Valberedningens ledaméter uppbér ingen erséttning fran bolaget.

Om tidigare @n tre manader fore arsstimman en eller flera aktiedgare som utsett ledamdéter i
valberedningen inte ldngre tillhor de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna, ska, om
agarforandringen inte 4r marginell, ledaméter utsedda av dessa stélla sina platser till férfogande
och den eller de aktiedgare som tillkommit bland de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna ska ha
rétt att utse sina representanter.



I héndelse av att ledamot av valberedningen avgar, ar forhindrad att utfra sitt uppdrag eller om
den dgare som utsett ledamoten stiller sin plats till férfogande, ska kvarvarande ledamé6ter om
valberedningen sa beslutar, bland bolagets aktiedgare utse lamplig erséttare till valberedningen for
aterstaende mandatperiod i enlighet med ovan principer. Information om dndring i
valberedningens sammansattning ska 1amnas pa bolagets webbplats.

I valberedningens uppdrag ska inga att utvirdera styrelsens sammansittning och arbete och till
arsstimman lamna forslag om:

e ordférande vid arsstaimman

e antal bolagsstaimmovalda ledamoter i styrelsen

e val av styrelse och styrelsens ordférande samt vice ordforande

o arvode till icke anstdllda styrelseledamdter

e ersdttning for utskottsarbete

e val av revisorer och beslut om revisionsarvoden

e iforekommande fall, principer for val av ledamdter till valberedningen och valberedningens

uppdrag.

Valberedningens forslag ska presenteras i kallelse till bolagsstimma dar styrelse- eller revisorsval
ska dga rum samt pa bolagets webbplats. I anslutning till att kallelse utfardas ska valberedningen
pa bolagets webbplats l1amna ett motiverat yttrande betraffande sitt forslag till styrelse.

Valberedningen ska pd bolagsstimman lamna en redogorelse for hur dess arbete har bedrivits samt
presentera och motivera sina forslag.

Denna instruktion ska gilla till dess bolagsstimman beslutar nagot annat.

Punkt 16 - Forslag till beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om foljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare att gilla fram till utgdngen av arsstimman 2028.

Omfattning

Dessa riktlinjer omfattar ledande befattningshavare for Agilion AB (publ) samt bolagets
styrelseledamoter i den man andra ersdttningar dn sddana som beslutats av drsstimman utgar till
styrelseledamoter. Med ledande befattningshavare avses vd, och andra personer som ingar i
ledningsgruppen. Med “andra personer i bolagsledningen” avses personer som ingar i
ledningsgruppen och chefer som é&r direkt understillda vd.

Riktlinjerna ar framétblickande och tillimpas pé erséttningar som avtalas, och férdndringar som
gors i redan avtalade erséttningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstimman 2024.
Riktlinjerna omfattar inte ersattningar eller aktierelaterade incitamentsprogram som beslutas eller
godkinns av bolagsstimma.

Betriaffande anstédllningsforhallanden som lyder under andra regler én svenska far vederborliga
anpassningar ske for att folja tvingande sddana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers
overgripande dndamal sa langt mgjligt ska tillgodoses.
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Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Bolagets affirsidé ar att bidra till nya behandlingar av kronisk inflammation vilket ska uppnas
genom att identifiera, utveckla och kliniskt bevisa nya medicinska innovationer for att attrahera
industriella partners och kopare som i sin tur genomfor fortsatta kliniska studier och tar lakemedlet
till marknaden och patienten.

Aqilion ska driva en vél riskavvdgd och innovativ pipeline av projekt samt avyttra dem relativt tidigt
innan eller under den kliniska utvecklingen, i syfte att optimera affirsmodellen och skapa
forutsattningar for att na vara mal.

Val av projekt, optimering av var pipeline 6ver tid och in- och utflodet av projekt bestimmer hur vil
detta lyckas. Vi fokuserar pa innovativa ladkemedel inom inflammatoriska sjukdomar.

En framgangsrik implementering av affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets ldngsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behélla kompetenta
medarbetare. For detta krévs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig totalersdttning.
Totalersittningen ska vara marknadsmaéssig och konkurrenskraftig samt sté i relation till ansvar
och befogenheter.

Eventuella rorliga kontantersittningar som omfattas av dessa riktlinjer ska dven de syfta till att
frimja bolagets affarsstrategi och ldngsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet.

Ersattning till ledande befattningshavare

Formerna av ersdttning m.m.

Bolaget skall erbjuda marknadsmassig totalkompensation som mojliggor att kvalificerade ledande
befattningshavare kan rekryteras och behallas. Ersittningar inom bolaget ska vara baserade pa
principer om prestation, konkurrenskraft och skilighet.

Ersdttningen far bestd av foljande komponenter: fast kontantlon, rorlig 16n enligt separat
overenskommelse (bonus), pension och eventuella 6vriga formaner. Totalersdttningen till ledande
befattningshavare ska innehélla en avvagd blandning av ovan nimnda komponenter. Styrelsen ska
arligen utviardera huruvida langsiktiga incitamentsprogram, aktie- eller aktiekursrelaterade
ersittningar, bor foreslas bolagsstimman. Sddana langsiktiga incitamentsprogram beslutas av
bolagsstaimman och omfattas dirfor inte av dessa riktlinjer.

Fast lon

Den fasta lI6nen bestar av fast kontant 16n och omprovas arligen. Den fasta l6nen aterspeglar de
krav som stills pa befattningen avseende ansvarsomraden, kompetens, ansvar, komplexitet och pa
vilket sétt befattningen forvantas bidra till att uppna affirsmalen. Vidare ska den fasta lonen vara
individuell och differentierad samt aterspegla forutbestimda och uppnadda prestationsmal.



Rorlig lon

Utover fast 16n kan vd och 6vriga medlemmar av bolagsledningen, enligt separat
overenskommelse, erhélla rorlig 16n vid uppfyllande av forutbestimda kriterier. Eventuell rorlig
16n bestar av arlig rorlig kontant ersittning och far som hogst motsvara femtio (50%) procent av
den fasta arliga 16nen for vd och fyrtio (40%) procent f6r andra ledande befattningshavare. Rorlig
16n ar inte pensionsgrundande.

Den rorliga 16nen ska vara kopplad till ett eller flera forutbestamda och métbara kriterier och syfta
till att framja bolagets affarsstrategi och ldngsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, genom att
exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller fraimja befattningshavarens langsiktiga
utveckling. Kriterierna kan vara bade finansiella och icke-finansiella. Kriterierna kan ocksa utgéras
av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal. Genom att malen kopplar de ledande
befattningshavarnas erséttning till bolagets resultat och héllbarhet framjar de genomforandet av
bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och konkurrenskraft. Kriterierna géller for ett
ridkenskapsar i taget. Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig 16n mats arligen. I samband
med detta faststélls hur vl kriterierna uppfyllts. Ersattningsutskottet ansvarar for bedémningen
savitt avser rorlig kontantersattning till vd. Vad avser rorlig kontantersattning till 6vriga ledande
befattningshavare ansvarar vd for bedomningen. Finansiella mél ska bedomas baserat pa den av
bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.

Styrelsen ska ha mojlighet att enligt lag eller avtal och med de begransningar som ma f6lja darav
helt eller delvis aterkréva rorlig ersédttning som utbetalats pa felaktiga grunder.

Pension

Pensionsforméner ska vara premiebestamda. Pensionspremierna for premiebestimd pension ska
uppga till hogst 30 procent av den fasta arliga kontantlonen. Styrelsen ska ha rétt att utan hinder av
ovanstdende istdllet erbjuda andra 16sningar som &r kostnadsméssigt likvardiga for bolaget.

For 6vriga medlemmar av bolagsledningen ar pensionsférmaner avgiftsbestimda om inte
befattningshavaren omfattas av formansbestamd pension enligt tvingande
kollektivavtalsbestimmelser. Premierna for avgiftsbestdmd pension ska inte 6verstiga trettio (30)
procent av den fasta arliga Ionen.

Ovriga formadner

Ovriga forméaner far innefatta bl.a. sjukvardsférsikring och foretagshilsovird. Sddana férméner
ska vara av begrénsat virde i forhédllande till 6vrig kompensation och 6verensstimma med vad som
marknadsmassigt dr brukligt pa respektive geografisk marknad. Ovriga forméner fir sammanlagt
uppga till hogst 10 procent av den fasta arliga kontantlonen.

Betriaffande anstillningsforhallanden som lyder under andra regler dn svenska far, savitt avser
pensionsforméaner och andra férméner, vederborliga anpassningar ske for att folja tvingande
sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande dndamal sa langt mojligt
ska tillgodoses.



Upphorande av anstdllning

Vid uppségning fran bolagets sida far uppsédgningstiden vara hogst sex (6) manader. Vid
uppsagning fran befattningshavarens sida far uppsigningstiden vara hogst sex (6) manader fér VD
och minst tre (3) ménader for 6vriga ledande befattningshavare.

For VD kan, utover fast grundlon under uppsagningstiden, avgangsvederlag om upp till tolv
ménaders fast kontantlon samt anstillningsférméner utgd. Ovriga ledande befattningshavare har
inte rétt till avgangsvederlag

Ersattning till styrelseledamoter

Styrelseledamoter har enbart ritt att erhédlla sadant arvode som beslutats om av bolagsstimman.
Styrelseledamoter kan i sdrskilda fall ersittas for tjdnster inom deras respektive expertis- eller
kompetensomrade forutsatt att utford tjanst ligger utanfor vad som kan anses som sedvanligt
uppdrag som styrelseledaméter. For dessa tjdnster (inklusive tjanster som utfors genom av
styrelseledamot helédgt bolag) ska utga ett marknadsmassigt arvode forutsatt att sadana tjanster
bidrar till implementeringen av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet. Sddant konsultarvode far for respektive styrelseledamot inte
Overstiga det arliga styrelsearvodet och ska regleras i ett konsultavtal som godkénns av styrelsen
(dock med tillampning av aktiebolagslagens javsregler).

Lon och anstallningsvillkor for anstiallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor
for bolagets anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersittning, ersittningens
komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt 6ver tid har utgjort en del av styrelsens
beslutsunderlag vid utviarderingen av skéligheten av riktlinjerna och de begriansningar som f6ljer
av dessa.

Berednings- och beslutsprocess

Styrelsen har inrittat ett ersattningsutskott som bestar av styrelsens ordférande samt tva
styrelseledaméter. Ersattningsutskottets ledamoter ska vara oberoende i forhéallande till bolaget
och bolagsledningen. I utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut om forslag till
riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppritta forslag till nya
riktlinjer &tminstone vart fjarde ar och ldgga fram forslaget for beslut vid arsstimman.

Riktlinjerna ska gilla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. Ersittningsutskottet ska
dven folja och utvdrdera program for rorliga erséttningar for bolagsledningen, tillampningen av
riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare samt géllande ersittningsstrukturer och
ersittningsnivéer i bolaget. Vid styrelsens behandling av och beslut i erséttningsrelaterade fragor
ndrvarar inte VD eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berdrs av fragorna

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt frdnga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sirskilda skal for det och ett avsteg 4r nodvandigt for att tillgodose Agilions langsiktiga intressen,
inklusive dess héllbarhet, eller for att sikerstilla Agilions ekonomiska barkraft. Som angivits ovan
ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket
innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.



Punkt 17 - Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier,
konvertibler och/eller teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstaimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfdllen under tiden
fram till ndstkommande arsstimma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
besluta om emission av aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner. Emission ska kunna ske
mot kontant betalning och/eller med bestammelse om apport eller kvittning eller annars med
villkor enligt aktiebolagslagen. Genom beslut med stod av bemyndigandet ska antalet aktier kunna
okas med ett antal som motsvarar hogst trettio (30) procent av utestaende aktier i bolaget vid den
tidpunkt d& styrelsen forsta gdngen utnyttjar bemyndigandet. Sidana emissioner far ej forutsitta
dndring av vid var tid géllande bolagsordning. Vid avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt ska
emission med stod av bemyndigandet ske pd marknadsmaéssiga villkor. Styrelsen ska dven
bemyndigas att med iakttagande av ovanstaende villkor fatta beslut om de 6vriga villkor som
styrelsen finner erforderliga for att genomfora emissionerna.

Skilet till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesritt ska vara att kunna bredda
dgarkretsen, anskaffa eller méjliggora anskaffning av rorelsekapital, 6ka likviditeten i aktien,
genomfora forvarv avimmateriella rittigheter, genomfora foretagsforvarv eller anskaffa eller
mojliggdra anskaffning av kapital for foretagsforvarv.

Vidare foreslér styrelsen att verkstédllande direktoren, eller den som den verkstéllande direktoren
utser, ska ha ritt att vidta de eventuella smérre justeringar i beslutet som krévs for registrering vid
Bolagsverket.

For giltigt beslut under denna punkt krivs att stimmans beslut bitrdads av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av sévél de avgivna résterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Punkt 18 - Forslag till beslut om éndring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att drsstaimman beslutar om dndring av bolagsordningen i enlighet med nedan.

Nuvarande lydelse av § 1 Foreslagen lydelse av § 1

§ 1 Firma § 1 Foretagsnamn

Bolagets foretagsnamn dr AQILION AB Bolagets foretagsnamn dr AQILION AB (publ).
(publ).

Nuvarande lydelse av § 2 Foreslagen lydelse av § 2

§ 2 Styrelsens site § 2 Styrelsens site

Styrelsen har sitt sate i Helsingborg. Styrelsen har sitt site i Helsingborgs kommun.
Nuvarande lydelse av § 4 Foreslagen lydelse av § 4

§ 4 Aktiekapital § 4 Aktiekapital

Aktiekapitalet utgor langst 2.000.000 kronor | Aktiekapitalet utgor lagst 3 000 000 kronor och
och hogst 8.000.000 kronor. hogst 12 000 000 kronor.




Nuvarande lydelse av § 5

Foreslagen lydelse av § 5

§ 5 Antal aktier
Antalet aktier ar lagst 4.000.000 stycken och
hogst 16.000.000 stycken.

§ 5 Antal aktier
Antalet aktier ar lagst 6 000 000 stycken och hogst
24000 000 stycken.

Nuvarande lydelse av § 6

Foreslagen lydelse av § 6

§ 6 Styrelse och revisorer

Styrelsen bestér av lagst 3 och hogst 10
ledamoter med hogst 10 suppleanter.
Den véljs drligen pa arsstaimma for tiden
intill dess nésta arsstimma har hallits.

1 -2 revisorer med eller utan
revisorssuppleanter viljes pa arsstimma.

§ 6 Styrelse

Styrelsen skall besta av 1dgst tre (3) och hogst dtta
(8) styrelseledamoter utan suppleanter.
Ledamoterna vdljs pd bolagsstdmma for tiden intill
slutet av ndsta drsstamma.

Foreslagen ny § 7 i bolagsordningen

$ 7 Revisorer

For granskning av bolagets drsredovisning jamte
rakenskaperna samt styrelsens och verkstdllande
direktorens forvaltning utses pd drsstamma en (1)
revisor med eller utan revisorssuppleant eller ett
registrerat revisionsbolag.

Nuvarande lydelse av § 8

Foreslagen lydelse av § 9 (tidigare § 8)

§ 8 Bolagsstamma

Arstimma halls arligen inom 6 ménader
efter rikenskapsarets utgdng. Pa drsstimma
skall foljande drenden forekomma:

1. Val av ordférande vid stimman

2. Upprittande och godkinnande av
rostlangd

3. Godkannande av dagordning

Val av en eller tva protokolljusterare

5. Provning av om stdmman blivit
behorigen sammankallad

6. Foredragning av framlagd
arsredovisning och
revisionsberittelse samt, i
forekommande fall,
koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse

7. Beslut:

a. om faststdllande av
resultatrakning och
balansrikning samt, i
forekommande fall,

bl

$ 9 Bolagsstamma

Arstimma halls 4rligen inom 6 ménader efter
rikenskapsarets utgang. Pa arsstimma skall
foljande drenden forekomma:

1. Val av ordférande vid stimman

2. Upprittande och godkdnnande av
rostlangd

3. Godkannande av dagordning

Val av en eller tva protokolljusterare

5. Provning av om stimman blivit
behorigen sammankallad

6. Framldggande av arsredovisning och
revisionsberittelse samt, i
forekommande fall, koncernredovisning
och koncernrevisionsberéttelse

7. Beslut:

a. om faststdllande av
resultatrakning och
balansrakning samt, i
forekommande fall,
koncernresultatrakning och
koncernbalansrikning

b




koncernresultatrikning och b. om dispositioner

koncernbalansrakning betraffande bolagets vinst
b. om dispositioner eller forlust enligt den
betraffande bolagets vinst faststdllda balansrdkningen
eller forlust enligt den c. om ansvarsfrihet at
faststédllda balansrakningen styrelseledamoter och
c. om ansvarsfrihet at verkstdllande direktor
styrelseledaméter och 8. Faststéllande av styrelse- och
verkstallande direktor nar revisionsarvoden
sadan forekommer 9. Val av styrelse och, i forekommande fall,
8. Faststéllande av styrelse- och revisorer samt eventuella
revisionsarvoden revisorssuppleanter.
9. Val av styrelse och, i forekommande 10. Annat drende som ankommer pa
fall, revisorer samt eventuella stimman enligt aktiebolagslagen eller
revisorssuppleanter. bolagsordningen.

10. Annat drende som ankommer pa
stimman enligt aktiebolagslagen
eller bolagsordningen

Vid bolagsstamman ma envar
rostberittigad rosta for hela antalet av
honom dgda och foretradda aktier, utan
begrédnsning i rostetalet.

Vidare foreslar styrelsen att verkstédllande direktoren, eller den verkstédllande direktoren utser, ska
ha rétt att vidta de eventuella justeringar i beslutet som kravs for registrering vid Bolagsverket.

Beslut enligt denna punkt forutsitter for sin giltighet att det bitrdads av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av sévil de avgivna rosterna som de vid staimman foretradda aktierna.

Tillgéingliga handlingar

Arsredovisning for rikenskapsaret 2023 kommer finnas tillginglig for aktiesigarna hos bolaget pa
adress Henckels Torg 3, 252 36 Helsingborg och pa Agilions hemsida www.aqilion.com senast fran
och med den 20 maj 2024, och sa dven fullstindiga forslag till beslut enligt punkterna 16-18 senast
fran och med den 27 maj 2024. Handlingarna framlaggs genom att de halls tillgédngliga hos bolaget
och pa bolagets hemsida. Kopior av handlingarna skickas till de aktiedgare som begir det och
uppger sin postadress. Vanligen kontakta Carina Eldh, carina.eldh@agilion.com f6r att rekvirera
handlingarna per post.
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Aktiedgares ritt att erhalla upplysningar

Pa drsstdimman ska styrelsen och verkstillande direktéren, om nagon aktiedgare begir det och
styrelsen anser att det kan ske utan visentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om férhallande
som (i) kan inverka pa bedomningen av ett drende péa dagordningen, (ii) kan inverka pa
bedomningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation eller (iii) avser bolagets
forhallande till annat koncernforetag.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se

https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Helsingborg i maj 2024
AQILION AB (publ)
Styrelsen
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