AQILION

Aktiedgarna i AQILION AB (publ), 556623-2095, kallas hirmed till arsstimma
torsdagen den 1 juni 2023

Vilkommen till Aqilions arsstdimma som hélls torsdagen den 1 juni 2023 bolagets lokaler i PRISMA-
huset, besoksadress Henckels torg 3 i Helsingborg.

16:45 - 17:00 Registrering
17:00 Arsstimman inleds

Riitt att deltaga och anmiilan

Ritt att deltaga i stimman har den som &r registrerad som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken den 24 maj 2023 och anmalt sitt deltagande i stimman till bolaget senast den 30
maj 2023. Anmalan gors per telefon 070-664 94 77, eller per e-mail carina.eldh@agqilion.com. Vid
anmadlan vénligen uppge namn/firma och personnummer/organisationsnummer, adress och
telefonnummer.

For att ha ritt att delta i stimman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anmala sig till stimman, lata registrera aktierna i eget namn si att aktiedgaren blir
upptagen i framstéllningen av aktieboken per avstimningsdagen mandagen den 24 maj 2023. Sadan
omregistrering kan vara tillfallig (s.k. rostréttsregistrering) och begirs hos forvaltaren enligt
forvaltarens rutiner i sddan tid i forvag som forvaltaren bestimmer. Rostrittsregistreringen som
gjorts av forvaltaren senast onsdagen den 26 maj 2023 kommer att beaktas vid framstillningen av
aktieboken.

Ombud

Den som foretrdds genom ombud ska utfarda en skriftlig fullmakt till ombudet som &r
undertecknad och daterad. Sadan fullmakt bor ges in i samband med anmailan. Fullmaktens
giltighetstid far anges till hogst fem ar frdn utfardandet. Den som foretrader juridisk person
ska visa upp kopia av registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandlingar utvisande
behorig firmatecknare.

Forslag till dagordning
1) Oppnande av stimman
2) Val av ordférande vid stimman
3) Upprittande och godkannande av rostlangd
4) Godkannande av dagordning
5) Val av en eller tva protokolljusterare
6) Provning av om stimman blivit beh6rigen sammankallad
7) Verkstillande direktorens anforande
8) Foredragning av framlagd drsredovisning och revisionsberéttelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse
9) Beslut:
a. om faststdllande av resultatrdkning och balansrikning samt koncernresultatrdkning
och koncernbalansrakning.
b. om dispositioner betriffande bolagets resultat enligt den faststillda balansrikningen



c. om ansvarsfrihet &t styrelseledamoter och verkstédllande direktor

10) Beslut om antal styrelseledamoter och styrelsesuppleanter

11) Faststéllande av styrelsearvoden

12) Val av styrelse

13) Beslut om arvode till revisorer

14) Val av revisorer

15) Antagande av instruktion for valberedningen

16) Beslut om riktad emission av teckningsoptioner, Serie 2023/2027:A
17) Beslut om riktad emission av teckningsoptioner, Serie 2023/2027:S
18) Staimmans avslutande

Forslag till beslut foljer pd sidan 3.

Tillgingliga handlingar

Arsredovisning for rikenskapsaret 2022 kommer finnas tillginglig for aktieigarna hos bolaget pa
adress Henckels Torg 3, 252 36 Helsingborg och pa Aqgilions hemsida www.aqilion.com senast fran
och med den 8 maj 2023, och sé dven fullstindiga forslag till beslut enligt punkten 16 och 17.
Handlingarna framlédggs genom att de halls tillgingliga hos bolaget och pa bolagets hemsida.
Kopior av handlingarna skickas till de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress.
Vinligen kontakta Carina Eldh, carina.eldh@agilion.com for att rekvirera handlingarna per post.

Aktiedgares riitt att erhalla upplysningar

Pa arsstimman ska styrelsen och verkstillande direktoren, om nigon aktieigare begir det och
styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, l1amna upplysningar om férhéllande
som (i) kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen, (ii) kan inverka pa
bedomningen av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation eller (iii) avser bolagets
forhallande till annat koncernforetag.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas, se

https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Helsingborg i maj 2023
AQILION AB (publ)
Styrelsen


http://www.aqilion.com/
mailto:carina.eldh@aqilion.com
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Beslutsforslag infor arsstimma i AQILION AB 2023-06-01

Punkt 2 - Val av ordforande vid arsstimman

Aqilions valberedning infor arsstimman 2023 bestdende av Christian Ewe (ordférande) - LMK
Forward AB, Linus Wiebe - Fahraeus Start Up and Growth Fund och Katarina Berggren -
Grenspecialisten AB har foreslagit att Lisa Fennhagen ska véljas till ordférande vid stimman eller,

vid hennes férhinder, den person som styrelsen anvisar.

Punkt 9b - Beslut om disposition betriffande bolagets resultat enligt den faststillda
balansrikningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning ska lamnas for rakenskapséret 2022.

Punkt 10 - Beslut om antal styrelseledamdter och styrelsesuppleanter

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sju ledamoéter utan suppleanter.
Valberedningens bedomer att sju styrelseledamoter ar ett tillrdackligt antal med hénsyn till bolagets
storlek och verksamhetens art och omfattning samtidigt som antalet majliggor ett effektivt
styrelsearbete.

Punkt 11 - Faststillande av styrelsearvoden

Valberedningen foreslar att 6ka arvoden till styrelsens ledamoter enligt f6ljande:

Arsarvode ordférande 210 tkr
Arsarvode vice ordférande 150 tkr
Arsarvode ordinarie ledamot 100 tkr

Punkt 12 - Val av styrelse

Under 2022 har styrelsen bestatt av sex ledamoéter; Bertil Lindmark (ordférande), Marie Lidgard,
Roland Andersson, Andreas Segerros, Gunilla Savring och Martin Olovsson.

Valberedningen foreslar omval av Bertil Lindmark, Roland Andersson, Gunilla Savring och Martin
Olovsson.

Marie Lidgard samt Andreas Segerros har avbojt omval.
Valberedningen foreslar nyval av Gustaf Albert, Kristina Masson och Anders Kronborg.

Gustaf Albert, 54 ar, Civilekonom och Master Master of Science in International Accounting and
Auditing fran Handelshogskolan vid Goteborgs Universitet. Verksam som CFO hos Azelio. Gustaf
Albert har manga ars erfarenhet av arbete som CFO i noterad och onoterad milj6 och har arbetat
som revisor inom Deloitte och Arthur Andersson. I sin roll som CFO har Gustaf Albért varit
foredragande och sekreterare i styrelser i noterad och onoterad miljo. Genom sitt arbete som CFO
hos Isofol har Gustaf Albert erfarenhet av ldkemedelsutveckling, anskaffa kapital och forflytta
bolag till reglerad marknad. Gustaf Albert foreslés till vice styrelseordférande.



Kristina Masson, 43 ar, doktorsexamen i molekyldr signalering frdn Lunds universitet, postdoc-
utbildning fran Broad Institute of MIT och Harvard, lang erfarenhet av ldkemedelsforskning inom
cancer och entrepreneurskap och dr en Executive MBA-kandidat vid MIT Sloan School of
Management, 2023. Kristina Masson dr medgrundare, styrelseledamot och EVP Business
Operations for Acrivon Therapeutics Inc., ett amerikanskt bioteknik och nyligen borsnoterat
NASDAQ-foretag. Hon ar grundare och VD for dess svenska dotterbolag Acrivan AB, belédget i
Medicon Village med fokus pa tidig likemedelsforskning.

Anders Kronborg, 59 ar, examen i nationalekonomi fran Kopenhamns universitet 1989. Tidigare COO
pé Kinnevik Investments AB. 2015-2022 CFO/ interim CEO pa LEO Pharma. Erfarenhet fran
transaktioner inom farma, bdde i tidiga och sena skeden. Verksam som CEO in Resother Pharma.

Valberedningens bedomer att en utokning av styrelsen till sju styrelseledamoter ar ett tillrackligt
antal med hénsyn till bolagets storlek och verksamhetens art och omfattning samtidigt som antalet
mojliggor ett effektivt styrelsearbete. Valberedningen anser att omval av Bertil Lindmark, Roland
Andersson, Gunilla Savring och Martin Olovsson medfor att styrelsen som helhet behaller en
lamplig sammansittning, som sékerstiller kontinuiteten i styrelsearbetet. Vad giller nyvalen av ar
det valberedningens bedomning att de tillf6r virdefulla kvalifikationer, kunskaper och
erfarenheter till styrelsen.

Valberedningen foreslar Bertil Lindmark som styrelsens ordférande och Gustaf Albert som vice
ordférande.

Punkt 13 - Arvode till revisor
Valberedningen foreslar att arvode till revisor ska utga enligt godkénd rakning.
Punkt 14 - Val av revisor

Valberedningen foreslar omval av Mazars SET revisionsbyra Helsingborg med huvudansvarig
revisor Andreas Brodstrom och Bertil Toreson som medrevisor till revisorer for tiden fram till nasta
arsstimma.

Punkt 15 - Forslag till beslut till instruktion for valberedningen i Aqilion

Valberedningen ska besta av representanter for de fyra rostméssigt storsta aktiedgarna per den 30
september dret innan arsstimman infaller. Styrelsens ordforande har i uppdrag att snarast majligt
efter den 30 september varje ar kontakta aktiedgare enligt ovan. Om nagon av de fyra till rostetalet
storsta aktiedgarna viljer att avsta fran sin ritt att utse ledamot till valberedningen, eller annars far
anses ha avstatt fran sadan ratt, ska nista aktiedgare i turordning beredas tillfille att utse ledamot i
valberedningen, varvid inte fler dn totalt tio aktiedgare behdver tillfragas, om inte detta krévs for att
valberedningen ska besta av minst tre ledamoter. Styrelsens ordférande har i uppdrag att
sammankalla valberedningen till dess forsta mote. Valberedningen utser inom sig ordférande.

Valberedningens sammanséttning ska offentliggdras senast sex manader fére arsstimma genom att
uppgift om valberedningens sammanséattning 1amnas pa bolagets webbplats. Valberedningens
mandatperiod ska stricka sig fram till dess att ny valberedning utsetts. Bolaget svarar for
nodvindiga kostnader forenade med utférandet av valberedningens uppdrag. Valberedningens
ledamoter uppbar ingen ersittning fran bolaget.



Om tidigare &n tre manader fore drsstimman en eller flera aktiedgare som utsett ledamoéter i
valberedningen inte ldngre tillhor de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna, ska, om
dgarforandringen inte 4r marginell, ledaméter utsedda av dessa stilla sina platser till forfogande
och den eller de aktiedgare som tillkommit bland de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna ska ha
ratt att utse sina representanter.

I héndelse av att ledamot av valberedningen avgar, ar forhindrad att utfora sitt uppdrag eller om
den dgare som utsett ledamoten stiller sin plats till férfogande, ska kvarvarande ledaméter om
valberedningen sa beslutar, bland bolagets aktiedgare utse lamplig ersittare till valberedningen for
aterstaende mandatperiod i enlighet med ovan principer. Information om dndring i
valberedningens sammanséttning ska 1amnas pa bolagets webbplats.

I valberedningens uppdrag ska inga att utvirdera styrelsens sammansittning och arbete och till
arsstimman lamna forslag om:

o ordférande vid arsstdimman

e antal bolagsstimmovalda ledamoter i styrelsen

e val av styrelse och styrelsens ordférande samt vice ordférande

e arvode till icke anstdllda styrelseledamdter

o iforekommande fall, val av revisorer och beslut om revisionsarvoden

e iforekommande fall, principer for val av ledaméter till valberedningen och valberedningens
uppdrag.

Valberedningens forslag ska presenteras i kallelse till bolagsstimma dér styrelse- eller revisorsval
ska dga rum samt pa bolagets webbplats. I anslutning till att kallelse utfirdas ska valberedningen
pé bolagets webbplats 1amna ett motiverat yttrande betraffande sitt forslag till styrelse.

Valberedningen ska pd bolagsstimman ldmna en redogorelse for hur dess arbete har bedrivits samt
presentera och motivera sina forslag.

Denna instruktion ska gilla till dess bolagsstaimman beslutar nagot annat.
Punkt 16 - Beslut om riktad emission av teckningsoptioner, Serie 2023/2027:A
Agares forslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner, Serie 2023/2027:A

Agarna LMK Forward, Fhraeus Start Up och Growth Fund samt Grenspecialisten som tillsammans
representerar ett innehav om 43,1 % av aktier och roster i Bolaget foreslar att arsstimman den 1
juni 20231 AQILION AB, org. nr. 556623-2095, beslutar om en riktad emission av teckningsoptioner
med ratt till teckning av nya aktier i bolaget. Emissionen ska ske med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt pa foljande villkor:

1. Bolaget ska utge hogst 333 081 teckningsoptioner som ger rétt till teckning av 333 081 nya aktier.
Overteckning kan inte ske.

2. RAtt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesritt,
tillkomma mindre grupp nyckelpersoner i bolaget vilka ska erbjudas att teckna optioner pa
sarskild teckningslista.

3. Teckningsoptionerna ska emitteras till en kurs motsvarande ett berdknat marknadsvarde for
teckningsoptionerna (optionspremie) med tillampning av Black-Scholes-modellen per den 24



april 2023. Berdkningen baseras pa en teckningskurs vid utnyttjande av teckningsoptionerna
som dr 50,00 kronor per aktie. Baserat pa rantan den 24 april 2023 4r viardet pa optionen 2,54
kronor. Nedanstaende viarden pa de i kalkylmodellen ingdende parametrarna har da anvénts:

Riskfria rantan: 2,805 %
Volatiliteten: 38,6 %
Likviditetsrabatt pga onoterad option: 20,4 %
Utdelningsandel av framtida vinst: 0,0 %
Marknadsvarde aktien: 25,00 kr

4. Teckningsoptionerna ska tecknas senast den 1 september 2023 pa separat teckningslista.
Styrelsen ska dga rétt att forlanga tiden for teckning, dock inte langre &n till den 1 november
2023.

5. Betalning av optionspremien for teckningsoptionerna ska ske kontant senast 2 veckor efter
teckning. Styrelsen ska édga rétt att forlanga tiden for betalning.

6. Okningen av bolagets aktiekapital kan vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna uppga till
hogst 166 540,50 kronor med forbehall for den hojning som kan féranledas av att omrédkning
kan komma att ske till f6ljd av emissioner m.m.

7. Betalning for aktie vid utnyttjande av Teckningsoption skall ske kontant med 50,00 kronor.

8. Varje teckningsoption ska ge ritt att under perioden 1 september 2027 till och med 30
september 2027 teckna en ny aktie mot kontant betalning. Teckningsoptionerna ska dock kunna
utnyttjas vid eventuell tidigare tidpunkt till f6ljd av fusion, tvangsinlosen av aktier, likvidation
m.m.

9. Aktie som utgivits efter nyttjande av teckningsoption medfor rétt till vinstutdelning pa den
avstimningsdag for utdelning som infaller efter att de nyemitterade aktierna registrerats hos
Bolagsverket.

10. I samband med teckning av teckningsoptioner ska Bolaget forbehélla sig rétten att aterkopa
teckningsoptioner om deltagarens anstéllning eller uppdrag upphor eller om deltagaren i sin
tur onskar vidareoverlata teckningsoptionerna.

11. Overkurs vid teckning av aktier genom utnyttjande av teckningsoption ska tillféras den fria
overkursfonden.

12. Att for teckningsoptionerna i 6vrigt ska gélla villkor enligt Bilaga A.

Fordelning av teckningsoptioner
Erbjudandet om att kopa optioner ska ske i post om hdgst 1. Erbjudandet fordelas mellan de
anstdllda baserat pd beslut fran styrelsen i Bolaget enligt foljande uppstillning:

e Chief Executive Officer erbjuds hogst 68 602 poster

e Chief Business Officer erbjuds hogst 48 201 poster

e Chief Discovery Officer erbjuds hogst 48 201 poster

e Ovriga anstillda erbjuds hogst 21 011 poster per person (hogst 7 personer)
och overtilldelning far inte ske.

Skdl for avvikelse frdn aktiedgarnas foretrddesrdtt

Skilen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt 4r en 6nskan om att fa ett optionsprogram
infort dgnat for tilldelning till nyckelpersoner i bolaget varmed de kan erbjudas mojlighet att ta del
av en virdetillvixt i Bolagets aktie. Detta forvéantas leda till att intresset for bolagets utveckling -



liksom bolagets aktiekursutveckling - forstirks och att fortsatt foretagslojalitet under de
kommande aren stimuleras.

Utspddningseffekt

I det fall samtliga teckningsoptioner utnyttjas kommer antalet aktier 6ka med 333 081 aktier vilket
motsvarar en utspddning om hogst cirka 4,6 procent av aktierna och rosterna baserat pa Bolagets
nuvarande antal aktier. For de fall att samtliga teckningsoptioner i det andra forslaget utnyttjas
kommer antal aktier 6ka med 466 851, vilket motsvarar en utspadning om hogst cirka 6,4 procent av
aktierna och rosterna baserat pa bolagets nuvarande antal aktier.

Ovriga utestdende teckningsoptioner
Det finns for narvarande inga utestdende optionsprogram.

Kostnader och paverkan pad nyckeltal

D4 teckningsoptionerna emitteras till marknadsvarde ar det bolagets bedomning att ndgra
lonekostnader eller sociala avgifter inte kommer att uppsta for bolaget till f6ljd av
optionsprogrammet. De totala kostnaderna, inklusive 6vriga kostnader i form av arvoden till
externa radgivare och kostnader for administration av programmet, berdknas uppga till cirka 100
000 kronor over programmets 16ptid. Incitamentsprogrammet berdknas fa en marginell effekt pa
Bolagets nyckeltal.

Beredning av forslaget
Forslaget till incitamentsprogram har utarbetats av Forslagsstillaren i samarbete med extern
expertis.

Sdrskilt bemyndigande

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska dga ritt att vidta de smérre justeringar i ovan ndmnda
forslag som kan visa sig erforderliga i samband med registrering av ovanstaende beslut vid
Bolagsverket.

Majoritetskrav
Beslutet omfattas av 16 kap aktiebolagslagen och forutsétter bitrdde av aktiedgare med minst nio
tiondelar av savil de avgivna rosterna som de aktier som ar foretrddda vid stimman.

Punkt 17 Beslut om riktad emission av teckningsoptioner, Serie 2023/2027:S
Agares forslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner, Serie 2023/2027:S

Agarna LMK Forward, Fihraeus Start Up och Growth Fund samt Grenspecialisten som tillsammans
representerar ett innehav om 43,1 % av aktier och roster i Bolaget foreslér att arsstimman den 1
juni 2023 i AQILION AB, org. nr. 556623-2095, beslutar om en riktad emission av teckningsoptioner
med rétt till teckning av nya aktier i bolaget. Emissionen ska ske med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt pa foljande villkor:

1. Bolaget ska utge hogst 133 770 teckningsoptioner som ger rétt till teckning av 133 770 nya aktier.
Overteckning kan inte ske.

2. Ritt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt,
tillkomma styrelsen i bolaget vilka ska erbjudas att teckna optioner pa sarskild teckningslista.

3. Teckningsoptionerna ska emitteras till en kurs motsvarande ett berdknat marknadsvérde for
teckningsoptionerna (optionspremie) med tillampning av Black-Scholes-modellen per den 24
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april 2023. Berdkningen baseras pa en teckningskurs vid utnyttjande av teckningsoptionerna
som dr 50,00 kronor per aktie. Baserat pa rantan den 24 april 2023 4r virdet pa optionen 2,54
kronor. Nedanstaende viarden pa de i kalkylmodellen ingdende parametrarna har da anvénts:

Riskfria rantan: 2,805 %
Volatiliteten: 38,6 %
Likviditetsrabatt pga onoterad option: 20,4 %
Utdelningsandel av framtida vinst: 0,0 %
Marknadsvarde aktien: 25,00 kr

4. Teckningsoptionerna ska tecknas senast den 1 september 2023 pa separat teckningslista.

5. Betalning av optionspremien for teckningsoptionerna ska ske kontant senast tva veckor efter
teckning. Styrelsen ska 4ga ratt att forldnga tiden for betalning.

6. Okningen av bolagets aktiekapital kan vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna uppga till
hogst 66 885 kronor med forbehéll f6r den héjning som kan foranledas av att omrikning kan
komma att ske till f6ljd av emissioner m.m.

7. Betalning for aktie vid utnyttjande av Teckningsoption skall ske kontant med 50,00 kronor.

8. Varje teckningsoption ska ge ritt att under perioden 1 september 2027 till och med 30
september 2027 teckna en ny aktie mot kontant betalning. Teckningsoptionerna ska dock kunna
utnyttjas vid eventuell tidigare tidpunkt till f6ljd av fusion, tvangsinlosen av aktier, likvidation
m.m.

9. Aktie som utgivits efter nyttjande av teckningsoption medfor rétt till vinstutdelning pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller efter att de nyemitterade aktierna registrerats hos
Bolagsverket.

10. I samband med teckning av teckningsoptioner ska Bolaget forbehélla sig ratten att dterkopa
teckningsoptioner om deltagarens uppdraget upphor eller om deltagaren i sin tur 6nskar
vidaregverlata teckningsoptionerna.

11. Overkurs vid teckning av aktier genom utnyttjande av teckningsoption ska tillféras den fria
overkursfonden.

12. Att for teckningsoptionerna i 6vrigt ska gélla villkor enligt Bilaga B.

Fordelning av teckningsoptioner
Erbjudandet om att kopa optioner ska ske i post om hdgst 1. Erbjudandet fordelas enligt féljande
uppstillning:

e Bertil Lindmark (ordférande) erbjuds hogst 24 010 poster

e Gustaf Albert (vice ordférande) erbjuds hogst 24 010 poster

e Martin Olovsson (styrelseledamot) erbjuds hogst 17 150 poster

¢ Gunilla Savring (styrelseledamot) erbjuds hogst 17 150 poster

¢ Roland Andersson (styrelseledamot) erbjuds hogst 17 150 poster

e Kristina Masson (styrelseledamot) erbjuds hogst 17 150 poster

e Anders Kronborg (styrelseledamot) erbjuds hogst 17 150 poster
och overtilldelning far inte ske.

Skdl for avvikelse frdan aktiedgarnas foretrddesrdtt
Skélen for avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesrétt dr en 6nskan om att fa ett optionsprogram
infort dgnat for tilldelning till nyckelpersoner i bolaget varmed de kan erbjudas mdjlighet att ta del
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av en vardetillvaxt i Bolagets aktie. Detta forvintas leda till att intresset for bolagets utveckling -
liksom bolagets aktiekursutveckling - forstirks och att fortsatt foretagslojalitet under de
kommande aren stimuleras.

Utspddningseffekt

I det fall samtliga teckningsoptioner utnyttjas kommer antalet aktier 6ka med 133 770 aktier vilket
motsvarar en utspddning om hogst cirka 1,9 procent av aktierna och résterna baserat pa Bolagets
nuvarande antal aktier. For de fall att samtliga teckningsoptioner i det andra forslaget utnyttjas
kommer antal aktier 6ka med 466 851, vilket motsvarar en utspadning om hogst cirka 6,4 procent av
aktierna och résterna baserat pa bolagets nuvarande antal aktier.

Ovriga utestdende teckningsoptioner
Det finns for narvarande inga utestdende optionsprogram.

Kostnader och paverkan pd nyckeltal

Da teckningsoptionerna emitteras till marknadsvirde dr det bolagets bedomning att nagra
lonekostnader eller sociala avgifter inte kommer att uppsta for bolaget till foljd av
optionsprogrammet. De totala kostnaderna, inklusive 6vriga kostnader i form av arvoden till
externa radgivare och kostnader for administration av programmet, berdknas uppga till cirka

100 000 kronor 6ver programmets 16ptid. Incitamentsprogrammet berdknas fa en marginell effekt
pa Bolagets nyckeltal.

Beredning av forslaget
Forslaget till incitamentsprogram har utarbetats av Forslagsstillaren i samarbete med extern
expertis.

Sdrskilt bemyndigande

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska dga ritt att vidta de smérre justeringar i ovan nimnda
forslag som kan visa sig erforderliga i samband med registrering av ovanstdende beslut vid
Bolagsverket.

Majoritetskrav
Beslutet omfattas av 16 kap aktiebolagslagen och forutsétter bitrade av aktiedgare med minst nio
tiondelar av savil de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stimman.
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